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BOLU’YU SEVIYORUM SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

GONULLULUK YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Hukuki Niteligi
MADDE 1 - Amag

Bu Yonergenin amaci; BOLSEV — Bolu’yu Seviyorum Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi’nin (bundan sonra Vakif
olarak anilacaktir) goniilliilikk faaliyetlerini, Vakif Senedi, Vakfin amag, faaliyet alanlari, misyon, vizyon ve temel ilkeleri, ilgili
mevzuat ve iyi uygulama drnekleri dogrultusunda diizenlemek; goniilliigiin kapsamini, tiirlerini, usul ve esaslarini, goénillilerin
statiisiinii, gorev alanlarmni, yetki ve sorumluluk smirlarini, hak ve yiikiimliliiklerini, disiplin ve yaptirim esaslarini ayrintilt
sekilde belirlemektir.

MADDE 2 - Kapsam

Bu Yonerge; Vakif biinyesinde goniillii olarak gorev alan veya almak isteyen tiim gergek kisileri, goniilliiliik faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sona erdirilmesine iliskin usul ve esaslari, goniillillerin dahil olacag faaliyetleri, dijital
goniillik sistemini, goniillillerin kabulii, gorevlendirilmesi, faaliyetlerine iliskin hitkkiimleri kapsar. Bu kapsam; goénallilik
bagvurusunda bulunulmasindan goniilliiliik iligkisinin sona ermesine kadar gegen tiim siireci, goniilliilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, goniilliiliik siirecinde uyulmasi gereken ilke ve kurallari, goniilliiliigiin askiya alinmasi veya sonlandirilmasina
iliskin uygulamalar1 da igerir. Yonerge hiikiimleri; Vakfin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda yiiriitiilen tiim proje, program,
etkinlik, saha ¢alismasi, egitim, sosyal destek, organizasyon, afet ve acil durum faaliyetleri ile benzeri goniilliilikk ¢calismalarinda
uygulanir.

MADDE 3 — Dayanak ve Hukuki Niteligi
Bu Yénerge;

4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,

5737 sayil1 Vakiflar Kanunu,

Vakiflar Yonetmeligi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Vakiflar Genel Midiirliigii diizenleme ve denetim uygulamalari,
BOLSEV Vakfi Senedi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu Yénerge; BOLSEV Vakfi ¢ Tiiziigiiniin eki ve ayrilmaz bir parcasi olarak hazirlanmis olup, Vakfin i¢ diizenlemesine iliskin
baglayici bir metindir. Yo6nerge hiikiimleri; Vakif organlari, Vakif yonetimi, ¢alisanlar1 ve Vakif ile goniilliiliik iliskisi kurarak
goniillii olarak kaydolan, Vakif adina veya Vakif biinyesinde goniillii faaliyetlerde bulunmayi kabul eden, Vakfa gonulli destek
saglayan tim ger¢ek kisiler bakimindan baglayicidir. Yonerge hiikiimleri; goniilliilerin hak ve yiikiimliilikkleri ile Vakfin
goniilliilere iligkin yikiimliiliiklerini belirler ve goniilliilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde esas alinir. Yonerge hukimleri;
goniilliiliik stirecinin basvurudan sona ermesine kadar gecen tiim asamalarda, goniilliilerin hak ve yiikiimliiliikleri ile Vakfin
yiikiimliiliikleri bakimindan gegerli olup; ilgili mevzuat, Vakif i¢ Tiiziigii ve kamu diizenine aykiri olmamak kaydiyla uygulanir.
Bu YoOnerge, gerektiginde yiiriirliikteki mevzuat, idari diizenlemeler ve denetim siiregleri cercevesinde Vakif tarafindan
yorumlanir, uygulanir ve giincellenebilir.

iKiNCi BOLUM

Vakfin Amag, Faaliyet Alanlari, Misyonu, Vizyonu, Temel ilkeleri ve Gonullilik Modeli
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MADDE 4 — Vakfin Amag ve Faaliyet Alanlar:

Vakif; sosyal yardimlagsma ve dayanigma, egitim, saglik, ¢cevre, hayvan refahi, kiiltiir, afet ve sosyal hizmet alanlarinda kamu
yararl, etik yonetim, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerini gzeterek faaliyet yiiriitmek ve bu alandaki tiim ihtiyag sahibi canlt
gruplarina yardim etmek, desteklemek ve toplumsal fayda tiretmek amaci ile kurulmustur. Vakfin ana amaci; basta Bolu ili olmak
tizere yurt i¢inde ve yurt diginda;
* Sosyal yardimlagsma ve dayanismay1 giiglendirmek,
» Egitim, saglik, kiiltiir, cevre ve sosyal hizmet alanlarinda kamu yararina faaliyetlerde bulunmak,
Ihtiyag sahiplerine, engellilere, yaslilara, 6grencilere ve muhtaglara destek olmak,
Sahipsiz hayvanlarin yasam sartlarini iyilestirmek,
Cevre ve doga bilincini artirmak,
Sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamak,
» Afet ve olaganiistii durumlarda yardim faaliyetleri ytiriitmektir.
Vakif, amaglarina ulagmak icin asagidaki alanlarda faaliyet yiirtitiir:
* Sosyal yardim ve destek programlari,
+ Egitim, burs ve mentorluk faaliyetleri,
* Saglik, yasli ve engelli destek ¢alismalari,
* Hayvan refahina yonelik ¢alismalar,
* Cevre, doga ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri,
« Kiltdrel, sanatsal ve sosyal etkinlikler,
+ Afet ve acil durum destekleri,
 Tanitim, iletisim ve farkindalik ¢aligmalari.
Gondilliiliik faaliyetleri, yalnizca bu amag ve faaliyet alanlar1 ile sinirli olarak yiiriitiiliir.

MADDE 5 — Misyon, Vizyon ve Temel ilkeler

Goniilliiler; Vakfin misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri dogrultusunda; seffaflik, hesap verebilirlik, etik davranis, kamu yarari,
tarafsizlik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket etmeyi kabul eder.

MADDE 6- Gonullik Modeli

BOLSEYV Vakfi goniilliiliik faaliyetleri; Vakif Senedi, Vakfin amag, misyon, vizyon ve temel ilkeleri dogrultusunda olusturulan
“BOLSEV Vakfi Goniilliilik Modeli” ¢ercevesinde planlanir, yiiriitiiliir ve izlenir.

BOLSEV Vakfi Goniillillik Modeli; gonilliliigiin alan bazli, yetkinlik bazli ve katilim diizeyine gore yapilandirilmasini esas
alan entegre bir modeldir. Bu model kapsaminda goniilliiler; Vakfin faaliyet alanlari, goniilliilerin bilgi, meslek ve deneyimleri
ile goniilliilikk faaliyetlerine ayirabilecekleri zaman ve katki diizeyleri dikkate alinarak gérevlendirilir.

Goniilliilik modeli; goniillii tiirlerinin siniflandirilmasini, goniillillerin gorev alanlarini, yetki ve sorumluluk smirlarini, riskli
alanlarda uygulanacak 6zel esaslari, dijital goniilliiliik sistemine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Gondilliillik modelinin kapsami, alt siniflandirmalart ve uygulama esaslart Vakfin resmi internet sitesinde kamuoyuna agik
sekilde yayimlanir. Vakif Yo6netim Kurulu, ihtiyag ve faaliyetler dogrultusunda goniilliiliik modelinde giincelleme ve diizenleme
yapmaya yetkilidir.

Gondilliiler, gontilliliik faaliyetlerine katilmakla; yiirtirliikte bulunan gonilliilik modelini, bu Yonerge hiikkiimlerini ve Vakif
tarafindan belirlenen organizasyon, planlama, koordinasyon ve uygulama esaslarini pesinen kabul etmis say1lir.

UCUNCU BOLUM

Tanmimlar ve Goniilliiliigiin Temel Esaslar:
MADDE 7 — Tanimlar
Bu Ydonergede gecen;

Gonlllu: Vakif faaliyetlerine karsiliksiz katki sunan gergek kisiyi,

Gonullaluk: Ucret ve menfaat beklentisi olmaksizin yapilan katkiy1,

Faaliyet: Vakif tarafindan planlanan her tiirlii proje, destek programu, etkinlik, organizasyon ve/veya ¢aligmayi vb.,
Dijital Gonullu Sistemi: Vakif goniillii bagvurularinin ve yonetiminin yapildigi ¢evrim igi sistemi,

Gonullulik Modeli: BOLSEV Vakfi tarafindan belirlenen; goniilliiliik faaliyetlerinin kapsamini, siniflandirilmasini ve
uygulanma esaslarmi diizenleyen kurumsal gerceveyi ifade eder.
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MADDE 8 — Géniilliiliigiin Temel ilkeleri

Gondilliiliik; ticretsiz olma, goniilliilik esasina dayal katilim, gizlilik, vakfi temsil bilinci, organizasyonel uyum ve talimatlara
baglilik ilkelerine dayanir. Buna dayanarak goniilliiliik faaliyetleri asagidaki ilkelere dayanir:

Karsiliksizlik ve ticretsiz katki
Toplumsal fayda ve kamu yarar1
Esitlik ve ayrimcilik yasagi

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi
Seffaflik ve hesap verebilirlik

Vakfi temsil bilinci ve etik davranig

DORDUNCU BOLUM
Gonulla Turleri
MADDE 9 — Gonullt Tirleri ve Genel Esaslar:

Vakif goniilliileri asagidaki tiirlerde siniflandirilir. Bir goniilld, uygun goriilmesi halinde birden fazla goniilliilik tiiriinde gérev
alabilir.

MADDE 10 — Egitim & Akademik BOLSEV Goniilliisii

Bu goniilliiler; egitim, soylesi, konferans, burs, mentorluk, kisisel gelisim ve farkindalik faaliyetlerinde gorev alir. Ders, seminer,
atolye ve rehberlik caligmalar ile ylz yiize veya cevrim ici ders verme, bursiyerlere mentorluk, egitim igerikleri hazirlama vb.
faaliyet sekilleri yiiriitiir. Akademisyenler, 6gretmenler, egitmenler ve alan uzman profesyoneller ve egitim alaninda deneyimi
bulunan kisilerden olusur. Beklenen; pedagojik uygunluk, etik davranig ve Vakif egitim politikalarina uyumdur.

MADDE 11 - Saha & Uygulama BOLSEV Gonullisu

Bu gondlliler; sahada ¢alismaya uygun, iletisim becerileri gelismis, ekip caligmasina yatkin goniilliilerden olusur. Sosyal yardim
dagitimi, saha ¢aligmalari, etkinlik organizasyonlari, ziyaret programlari ve afet-acil durum destek faaliyetlerinde gorev alir.
Vakfin sahada yiiriittiigii fiziksel ve operasyonel ¢aligmalarda aktif rol {istlenir. Beklenen; koordinasyon, disiplin, ekip ¢alismasi
ve talimatlara tam uyumdur. Bu goniilliiliik tiirti 6zellikle saha ¢alismasina uygunluk esasina gore degerlendirilir.

MADDE 12 - Sosyal Hizmet & Destek BOLSEV Gonullusu

Bu gonalliler; sosyal hizmet uzmanlari, psikologlar ve rehberlik alaninda deneyimli ve sosyal hizmet bilinci olan kisilerden
olusur. Cocuklar, yaslilar, engelliler ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek ¢aligmalarinda ve yasli ve engelli ziyaretleri,
aile destek programlari, sosyal refakat hizmetleri gibi faaliyetleri alanlarinda gorev alir. Sosyal inceleme, rehberlik ve psiko-
sosyal destek siireglerinde de yer alabilirler. Mesleki etik, gizlilik ve uzmanlik sinirlarina uygun hareket edilmesi esastir.

MADDE 13 — Uzman & Mesleki BOLSEV GonillUsi

Mesleki bilgi ve deneyimini dogrudan vakfin hizmetine sunan goniilliilerdir. Bu goniilliiler; hukuk, mali isler, saglik, veterinerlik,
gevre, bilisim, yazilim, tasarim, iletisim vb. alanlarda Vakfa profesyonel destek sunar. Danigmanlik, raporlama ve teknik katki
saglar. Mesleki yeterlilik, dogru bilgilendirme, mesleki etik, gizlilik ve Vakif yararin1 gézeten profesyonel yaklagim esastir.

MADDE 14 — Katki & Dayamisma BOLSEV Goniilliisii

Bu gondlltler; kendi meslegi veya isletmesi iizerinden hizmet vererek vakfa katki sunan; hizmet, iiretim veya ayni katki yoluyla
Vakfa destek olan kisilerdir. Etkinliklerde triin veya hizmet ya da ulagim, lojistik, baski, teknik, dijital ve iletigsimsel igerikler,
organizasyonel katki vb. destekler sunabilir. Esnaf, isletme sahipleri, iireticiler ve hizmet saglayicilar1 bu kapsamda yer alir. Bu
gonilliilik tiirii bagis degil, hizmet katkisi olarak degerlendirilir. Katkinin goniilliiliik esasina uygun ve Vakif amaglariyla
uyumlu olmasi esastir.

MADDE 15 - Gen¢ & Mezun BOLSEV Gonullusu

Bu goniilliiler; dgrenciler, bursiyerler ve BOLSEV Vakfi’ndan burs veya destek almig; sonrasinda vakfa goniillii olarak katki
sunan mezun kisilerden olusan; goniilliiliik kiiltiiri kazanmayi1 amaglayan goniillillerdir. Sosyal projeler, farkindalik




Tarih: .../.../2026 * No: 2026/..
(BOLSEV Vakfi i¢ Tiiziigiiniin Ekidir

caligmalarinda ve akademik etkinliklerde gérev alir. Etkinlik destekleri, sosyal sorumluluk projeleri, iletisim ve farkindalik
caligmalari, mentorluk, rol model bulusmalar1, gen¢ goniillii rehberligi vb. faaliyetlerde bulunur.

MADDE 16 — Doga & Hayvan Refah1 BOLSEV Goniilliisii

Bu goniilliiler; ¢cevrenin korunmasi, dogal yasamin siirdiiriilebilirligi ve hayvan refahinin desteklenmesine yonelik olarak Vakif
tarafindan ytriitillen faaliyetlerde gorev alir. Fidan dikimi, ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilirlik ¢aligmalari, sahipsiz hayvanlara
yonelik destek faaliyetleri, mama temini, barinak caligmalari, bakim ve besleme organizasyonlart ile ¢cevre ve hayvan haklarina
iligskin farkindalik faaliyetlerinde aktif rol {istlenir. Bu goniilliiliik tiirii; agirlikli olarak saha galigmasina uygunluk esasina gore
degerlendirilir. Goniilliiler, Vakfin planladigi ¢evre ve hayvan refah1 odakli saha faaliyetlerinde, etkinlik organizasyonlarmda ve
gerektiginde afet ve acil durum siireglerinde destekleyici gorevler iistlenebilir. Bu kapsamda gorev alacak goniilliilerden; doga
ve hayvan yasamina duyarlilik, ekip ¢aligmasina yatkinlik, verilen gérev ve talimatlara tam uyum, etik sorumluluk bilinci ve
Vakfin gevre ile hayvan refahina iliskin politika ve ilkelerine uygun hareket etme beklentisi esastir. Bu goniilliiliik tiirii; veteriner
hekimler, ¢evre miihendisleri, biyologlar, ziraat miihendisleri, hayvan sagligi teknikerleri, ¢evre ve hayvan haklar1 alaninda
deneyim sahibi kisiler ile saha ¢aligmalarina goniillii olarak katilim saglayabilecek bireyleri kapsayacak sekilde genisletilebilir.

BESINCi BOLUM

Goniillii Olma Sartlari, Bagvuru ve Kabul Siireci, Yetki ve Sorumluluklar, Hak Talebi Yasagi
MADDE 17 — Goéniillii Olma Sartlar

Goniillii olmak isteyen kisiler; Vakfin amag, misyon, vizyon ve ilkelerini benimsemeyi; tiim faaliyetlerinde Vakif organizasyon,
planlama, 6rgiitleme ve koordinasyon esaslarina uygun hareket etmeyi; goniilliiliigiin {icretsiz oldugunu ve herhangi hak veya
Ucret talep edilemeyecegini; Vakif i¢ diizenlemelerine ve talimatlarina uyacagini; Vakif i¢in baglayict nitelikte olan ig
diizenlemelere ve yasal mevzuatlara uygun hareket edecegini bastan kabul ve beyan eder. Goniilliiliik karsiliksizdir. Goniilliiler,
goniilliiliik faaliyetlerini herhangi bir is iliskisi veya hizmet akdi olarak ileri siiremez. Goniilliiler asagidaki sartlar1 saglamalidir:

18 yasini doldurmus olmak (geng goniilliiler i¢in veli onayi aranabilir),
Vakfin amag ve degerlerini benimsemek,

Gerekli bilgi ve yeterlilige sahip olmak,

Bagvuru formu ve taahhiitnameleri onaylamak.

MADDE 18 — Basvuru ve Kabul Siireci

Gonlli basvurulari, beyanlar, taahhiitler ve KVKK onaylar1 dijital goniillii sistemi tizerinden alinir ve Vakif tarafindan
degerlendirilir.

MADDE 19 — Géniilliilerin Yetki Sinirlar:

Goniilliiler; Vakif adina baglayici islem yapamaz, mali taahhiit altina giremez, yetki devri olmaksizin Vakfi temsil edemez.
MADDE 20 — Gonulli—Personel Ayrimi

Gondilliiliik; is sozlesmesi veya hizmet akdi niteliginde degildir. Goniilliler, Vakif personeli statiisiinde sayilmaz.
MADDE 21 — Ucretsiz Géniilliiliik ve Hak Talebi Yasag

Gonallulik tamamen ucretsizdir. Gonulliler; Vakiftan tcret, huzur hakki, prim veya benzeri herhangi bir maddi talepte
bulunamaz; goniilliiliik faaliyetini bir is iligkisi, hizmet akdi veya vekalet iligkisi olarak ileri suiremez. Bu husus, Tirk Borglar
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Riskli Alanlar, Egitim, Gorevlendirme, Olaganiistii Haller
MADDE 22 — Riskli Alanlarda Ozel Hukumler

Cocuklar, engelliler, yaslilar, dezavantajli gruplar, ¢evre, doga, hayvan refah1 ¢aligmalar1 ve afet alanlarinda yapilacak
calismalarda 6zel hassasiyet gosterilir. Bu alanlarda gorevlendirme, gerekli egitim ve uygunluk sartlarina baglhdir.
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MADDE 23 — Egitim ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Vakif, goniilliilere gerekli egitim ve bilgilendirmeyi saglar; goniilliiler bu egitimlere katilmay1 kabul eder.
MADDE 24 — Gorevlendirme ve Geri Cagirma

Goniilliilerin gorevlendirilmesi Vakif tarafindan yapilir. Vakif, gerekli gordiigiinde goniilliiyii geri ¢agirabilir.
MADDE 25— Miicbir Sebep ve OlaganUstt Haller

Dogal afetler, salgin hastaliklar, savas, seferberlik, kamu otoritelerinin karar ve kisitlamalari, giivenlik riskleri ve benzeri michir
sebeplerin varlhigi halinde; goniilliiliik faaliyetleri kismen veya tamamen durdurulabilir, ertelenebilir veya sona erdirilebilir. Bu
durumlarda Vakfin ve goniilliilerin yilikiimliiliikleri askiya alinir; taraflara herhangi bir sorumluluk veya hak talebi yiiklenemez.

YEDINCi BOLUM
Disiplin, Temsil ve Sorumluluk
MADDE 26 — Disiplin ve Yaptirnmlar

Yonergeye aykirt davranan goniilliller hakkinda uyari, gecici gorevden alma veya goniilliiliigiin sona erdirilmesi yaptirimlari
uygulanabilir.

MADDE 27 — Temsil ve Kamuoyu Aciklamalari
Goniilliiler, Vakif adina izinsiz agiklama yapamaz, Vakfi baglayici beyanlarda bulunamaz.
MADDE 28 - Sigorta ve Sorumluluk Sinirlar

Vakif; gonilliliik faaliyetleri kapsaminda, yiriirlilkteki mevzuatin emredici hitkiimleri diginda herhangi bir hukuki, idari veya
mali sorumluluk kabul etmez. Vakfin sorumlulugu, ancak ilgili iist mevzuat hiikiimleri uyarinca agik¢a ve zorunlu olarak
ongoriilen hallerle sinirlidir. Bunun disinda Vakfa herhangi bir sorumluluk atfedilemez.

SEKiZiNCi BOLUM

Sona Erme, Gizlilik, KVKK, Hikmi Bulunmayan Haller, Degisiklik, Yururlik ve Yuritme
MADDE 29- Goniilliiliigiin Sona Ermesi

Goniilliilik; goniilliiniin talebi, yiikimliliiklere aykirihik veya Vakfin uygun gérmesi halinde sona erdirilir.
MADDE 30 — Gizlilik ve Kisisel Veriler

Goniilliiler, gorevleri sirasinda 6grendikleri her tiirlii bilgi, ¢calismalara iliskin verileri ve kisisel veriyi gizli tutmakla; kisisel
verilerin korunmasina iligkin mevzuata uymakla yukumludur.

MADDE 31 — Hikim Bulunmayan Haller

Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde; yiiriirliikteki mevzuat, Vakif Senedi, Vakif I¢ Tiiziigii ve Vakif Yonetim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

MADDE 32- Degisiklik Hakki

BOLSEV Vakfi Yénetim Kurulu; yiiriirliikteki mevzuat, Vakif Senedi, Vakif I¢ Tiiziigii, faaliyet ihtiyaglari, denetim siirecleri
ve kurumsal gereklilikler dogrultusunda bu Yonergede her tiirlii degisikligi yapma, yeni hiikiimler ekleme, mevcut hiikiimleri
kaldirma veya giincelleme hakkini sakli tutar. Yapilan degisiklikler; ayrica bireysel bildirim yapilmasina gerek olmaksizin,
yuriirlige girdigi tarihten itibaren bu Yonerge kapsaminda yer alan tiim goniilliiler, goniilliiliik bagvurusunda bulunanlar,
gorevlendirilen gonilliler ve ilgili tiim gergek kisiler bakimmdan gegerli ve baglayicidir. Gonulluler; gonillilik faaliyetlerine
katilmakla, bu Yonergenin yiiriirliikteki halini ve sonradan yapilabilecek degisiklikleri pesinen kabul etmig sayilir.
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MADDE 33- Yururluk

Bu Yonerge, Vakif Yonetim Kurulu’nun onayi ile ylirtirliige girer.

MADDE 34 - Yurutme

Bu Yonerge hiikiimlerini BOLSEV Vakfi Yonetim Kurulu yiiriitiir ve/veya Vakif Yonetim Kurulu adina Vakif yetki
cercevesinde Vakif Miidiirii tarafindan uygulanir.




